ИНФОРМАЦИЯ
[bookmark: _Hlk31118102]о количественном и качественном составе муниципальных служащих (работников) Кызылского кожууна
по состоянию на 21 января 2025 г.
 с. Черби
	№ п/п[footnoteRef:1] [1:  Нумерация сплошная] 

	ФИО
	Занимаемая должность,
дата назначения 
(с какого времени работает в данном учреждении)
	Число, месяц, год и место рождения (полных лет)
	Образование, наименование образовательного учреждения, год окончания, специальность, квалификация,
ученая степень 
(без сокращений)
	Профессиональная переподготовка / Повышение квалификации за последние 3 года (наименование образовательного учреждения, программы, год обучения)
	Стаж МС


	Данные о трудовом договоре (вид, дата заключения, срок действия)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	11

	1.
	Кречетов Петр Александрович


	председатель,
10.01.2025 
(20.10.1980)[footnoteRef:2] [2:  Год рождения, дата назначения указывается без обозначений «г.», «год»] 

	20.10.1980,
с. Черби Кызылского района Республики Тыва
(44 лет)

	Высшее, 
Красноярский государственный педагогический университет им. А.П. Астафьева, 2009, учитель истории и обществознания.
	Повышение квалификации:
-

	12 л.
1 м.
	На определенный срок, 
от 10.01.2025, 
с 10.01.2025 по 10.01.2029
(4 года)

	2.
	Тулуш Эмилия Даваажаповна

	И.о. заместителя председателя,
01.12.2024
(18.11.2024)
	30.10.1981,
с. Ийме Дзун-Хемчикский район Тувинской АССР
(43 лет)
	Среднее специальное,
Тувинский сельскохозяйственный техникум, 2000, экономика, бухгалтерский учет и контроль, бухгалтерский учет.

	
	1 м.

	На определенный срок, срочный трудовой договор,
от 01.12.2024, 
с 01.12.2024 по 31.05.2025 
(6 мес)


	3.
	Иргит Ай-Суу Борисовна

	специалист,
26.12.2022
(01.08.2018)

	21.07.1990,
с. Мугур-Аксы Монгун-Тайгинского р-на Тувинской АССР
(34 лет)
	Высшее,
1) ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий», 2016, геодезия и дистанционное зондирование, бакалавр;
2)Тувинский государственный университет, 2022, документоведение и архивоведение, магистр.

	
	2 г.
1 м.

	На неопределенный срок,
от 26.12.2022


	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты, не отнесенные к муниципальной службе (НСОТ)

	4
	Конгар Наталья Дангаевна
	Техничка администрации
	15.03.1963 с. пос. Арыг-Узуу Улуг-Хемского р-на Республики Тыва
(61 лет)
	Среднее-специальное
	
	
	На неопределенный срок,
от 01.03.2023


	5
	Шулбаева Сайзана Мергеновна
	ВУС
	26.10.1989 с. Тээли Бай-Тайгинского района ТувАССР
(35 лет)
	Высшее, ФГБОУ «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.Р. Филиппова»
	
	
	На неопределенный срок,
от 09.01.2023


	6
	Саая Сая Сергеевна
	И.о.истопника
	06.05.1986 с Аянгаты Барун-Хемчикский район Тувинская АССР
(38 лет)
	Среднее общее
	
	
	На определенный срок, срочный трудовой договор,
от 01.12.2024, 
с 31.01.2024 по 31.01.2025 
(2 мес)

	7
	Монгуш Шолбан Даваажапович
	Сторож-истопник
	22.04.1973 Россия с. Ишкин Сут-Хольский р-н Тувинская АССР
(51 лет)
	Среднее общее
	
	
	На определенный срок, срочный трудовой договор,
от 04.10.2024, 
с 04.10.2024 по 28.02.2025
(5 мес)

	8
	Донгак Ай-Хаан Радикович
	Сторож- истопник
	31.05.1993 г. Чадан Республика Тыва Россия
(31 лет)
	Среднее общее
	
	
	На неопределенный срок,
от 22.10.2024


	9
	Уула Оттук Иванович
	Сторож- истопник
	01.03.1988 с. Кызыл-Хая Монгун-Тайгинского района Республики Тыва
 (35 лет)
	Среднее общее
	
	
	На неопределенный срок,
от 14.09.2021
(в настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком 1,5 л.)




Штатная численность – 7,4 чел.
Фактическая численность – 8 чел.*
Вакансии: 0 ед.
 
По полу: мужчин – _4__ чел. (45%), женщин – _5___ чел. (55%)
По возрасту: до 30 лет** – ___ чел. (%), 30 - 39 лет - _5__ чел. (55,5%), 40 - 49 лет – _2__ чел. (22,3%), 50 - 59 лет – _1__ чел. (11,1%), 60 - 65 лет – _1__ чел. (11,1%), 66 лет и старше - ____ чел. (%). 
[bookmark: _GoBack]Средний возраст _41__ лет. 

По образованию: с высшим __3_ чел. (33,3%), со средним профессиональным образованием - __2__ чел. (22,2%).
По направлению образования:
юридическое – ___ чел. (%);
педагогическое – _1__ чел. (11,1%); 
финансово-экономическое – _2__ чел. (22,2%);
государственное и муниципальное управление – ___ чел. (%);
*** - указывается направление образования (н-р, инженерное)
иное – _1__ чел. (11,1%) 

По стажу МС: до 1 года - _1__ чел. (11,1%), 1 - 4 лет - _1__ чел. (11,1%), 5 - 9 лет - ___ чел. (%), 10 - 14 лет - _1__ чел. (11,1%), свыше 15 лет - ____ чел. (%).

Принято на муниципальную службу в отчетном периоде (с 1 января по 31 декабря 2024 года) – __1__ чел.
Освобождены и уволены с муниципальной службы в отчетном периоде (с 1 января по 31 декабря 2022 года) – _1__ чел., из них по собственной инициативе – _1__ чел., по инициативе представителя нанимателя – ___ чел., по истечению срока трудового договора - ____ чел. 
Текучесть кадров - ____%****



· *В фактическую численность не включаются служащие (работники), находящиеся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком, мобилизованные, длительно находящиеся в отпусках без сохранения денежного содержания (заработной платы);
· **До 30 лет включаются лица до 29 лет включительно, если сотруднику 30 полных лет, то он включается в диапазон 30-39 лет и т.д. 
· **** Текучесть кадров рассчитывается по формуле: Кт = Чу/Чср*100, где Кт - коэффициент текучести, Чу - количество уволенных, Чср - среднесписочная численность. 

Среднесписочная численность рассчитывается в соответствии с разделом 2.4.1 Приказа Росстата от 24.11.2021 г. № 832 «Об утверждении Указаний по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-1 «Сведения о производстве и отгрузке товаров и услуг», № П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые активы», № П-3 «Сведения о финансовом состоянии организации», № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», № П-5(м) «Основные сведения о деятельности организации».

