
Республика Тыва	  Тыва Республиканын       
Кызылский кожуун                                                        Кызыл кожуунун
администрация                                                                Черби суму
сумона Черби                                                                     чагыргазы
_________________________________________________________________
Республика Тыва,  Кызылский кожуун сельское поселение сумон Черби ул. Сельская 53.

ДОКТААЛ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Председателя  сельского поселения
сумон Чербинский
[bookmark: _GoBack]        					
от «14»  ноября 2015г.                       № 68                                   с.Черби

Об утверждении Положения об оплате труда по профессиям рабочих и по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных  и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна Республики Тыва

В соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской Федерации», с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Тыва от 23. 09.  2015 г. № 448 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и ответственных работах",  администрация сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна  постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда по профессиям рабочих и по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных  и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна Республики Тыва. 
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна Республики Тыва на соответствующий финансовый год.
3. Признать утратившим силу постановление Администрации сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна Республики Тыва от 25. 11.  2013 г. № 93 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и ответственных работах сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна Республики Тыва


4. Постановление вступает в силу со дня подписания. 


 Председатель администрации
сельского поселения
 сумона Чербинский 
Кызылского кожууна:                                                        И.Ч. Монгуш 



 
	













Утверждаю:
председатель администрации
 сельского поселения сумона Чербинский
________________ Монгуш И.Ч.
от «24»  ноября  2015 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда оплате труда по профессиям рабочих и по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных  и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна Республики Тыва

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда по профессиям рабочих и по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных  и ответственных работах и особо важных и особо ответственных работах, сельского поселения сумона Чербинский Кызылского кожууна Республики Тыва (далее - Положение) распространяется для оплаты труда по профессиям рабочих   (далее – рабочие профессии).
1.2. Оплата труда по  рабочим профессиям  основывается на основе единых принципов материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Республики Тыва и органов местного самоуправления  Кызылского кожууна Республики Тыва.
1.3. Система оплаты труда по  рабочим профессиям  устанавливается настоящим Положением, в соответствии с действующим трудовым законодательством. 
1.4. Система оплаты труда по рабочим профессиям  включает в соответствии  структурой фонда оплаты труда: должностные оклады и выплат компенсационного и стимулирующего характера.                                 


                        Структура  фонда оплаты 


	Базовая ( постоянная часть)
	Должностной оклад
	

	Вознаграждение за труд
	Компенсационные выплаты
	

	Переменная часть
	Надбавки и выплаты
	Стимулирует повышение качества работы



1.5. Размер фонда  оплаты труда по рабочим профессиям  определяется с учетом следующих условий:
          выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда (районные коэффициенты);
процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;
         других условий оплаты труда, в соответствии с настоящим Положением и установленными нормативными правовыми актами Республики Тыва.

2. Размеры должностных окладов по рабочим профессиям

2.1. Должностные оклады работников бухгалтерии определены   в соответствии с постановлением Правительства Республики Тыва от 24. 03. 2009г. № 107 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и ответственных работах".
                                Должностные оклады 
 
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	     1
	                                     2
	            3

	      1





	Истопник – топка печей твёрдым и газообразным топливом, наблюдение за исправным состоянием печей, очистка топок от золы и шлака, вынос из помещения в отведённое место. Колка  дров, дробление угля и подноска топлива к печам.
	                  2943

	      2.
	Сторож – приём и сдача объекта с соответствующей записью в журнале, содержание помещения проходной в надлежащем санитарном состоянии. Проверка целостности охраняемого объекта, предупреждение пожара, вызов милиции. 
	                 2943

	       3.
	Уборщик служебных помещений – уборка кабинетов, коридоров, лестничных клеток служебных помещений. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытьё полов, окон, стен, дверей, плафонов, сбор и перемещение мусора в установленное место.

	                 2943

	
	 
	 



                           Примечание: Должностные оклады  индексируются  3 раза:
                                           с 1  сентября  2011г.  –     1,06,5
                                           с 1октября 2011г.  –     1,06,5
                                           с 1 апреля 2013 г.  –     1,06

2.2. Изменение размеров должностных окладов производится,  в случае индексации размеров должностных окладов, указанных в постановлении Правительства Республики Тыва от 24 марта 2009г. № 107 "Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, по профессиям высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах и особо важных и ответственных работах".
                     3.Компенсационные выплаты по рабочим профессиям 

3.1. Компенсационные выплаты
3.1.1.  Компенсационные выплаты по рабочим профессиям определяется из базовой части фонда оплаты труда, по следующим показателям.

	№
п/п.
	Компенсационные выплаты
	% от должностного оклада

	1. 
	За работу в ночное время (Ночным  считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра)
	20 % от должностного оклада

	2..      
	За вредные условия работы 
	Статья 147 Трудового Кодекса РФ
4% от должностного оклада. 

	3.
	Доплата за увеличение  объёма выполняемых работ и совмещение профессий
	 До 50 % должностного оклада по основной профессии

	4.
	За классность (водитель)
	25%  должностного оклада



 Доплата за  увеличение объема выполняемых работ и совмещение профессий,  определенных трудовым договором, оформляется приказом руководителя.

3.2. Стимулирующие выплаты по рабочим профессиям

  3.2.1.В пределах средств, предусмотренных в смете учреждения на финансовый год, направляемых на оплату труда,   выплачивается стимулирующие выплаты, в виде  ежемесячной премии и оформляются  приказом или распоряжением председателя администрации сельского поселения.
3.2.2. К стимулирующим выплатам относятся выплаты за качество и высокие результаты работы.

                   Стимулирующие выплаты по рабочим профессиям.


	№
п/п
	Должность
	 Показатели качества
	       Размер 

	1. 
	По рабочим профессиям
	 Положение о премировании
	 25 процентов от должностного оклада



3.3.3. Размеры надбавок и порядок их установления определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Снижение размера или лишение стимулирующих выплат за качество и высокие результаты работы производится приказом председателя администрации за нарушения, а также в случае не выполнения заданий руководства. 

                        4.1.  Компенсационные выплаты  специалистам

4.1.1. Компенсационные выплаты работникам бухгалтерии определяется из базовой части фонда оплаты труда, по следующим показателям.
	№
п/п.
	Компенсационные выплаты
	% от должностного оклада

	  1
	                          2
	                   3

	2.
	 За работу в сельской местности специалистов
	25 процентов    должностного оклада.





 Доплата за работу в сельской местности выплачиваются лицам, проживающим и работающим в сельской местности.

4.2. Стимулирующие выплаты специалистам
  4.2.1. В пределах средств, предусмотренных в смете учреждения на финансовый год, направляемых на оплату труда,   выплачивается стимулирующие выплаты и оформляются ежемесячно приказом или распоряжением председателя администрации сельского поселения.
4.2.2. К стимулирующим выплатам относятся выплаты за качество и высокие результаты работы.
                                              Стимулирующие выплаты
	№
п/п
	Должность
	 Показатели качества
	       Размер 

	1
	       2
	                     3
	           4

	2. 
	Специалисты
	Своевременное и качественное выполнение своих служебных обязанностей, своевременное исполнение поручений и представление  отчётности;

	 25 процентов от должностного оклада

	
	
	
	



4.2.3. Размеры надбавок и порядок их установления определяются в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Снижение размера или лишение стимулирующих выплат за качество и высокие результаты работы производится при выявлении фактов  допущения финансовых нарушений, наложения штрафов, пеней учреждению по вине специалиста, а  также в случае не выполнения заданий руководства.

                              5. Заключительные положения
5.1. На должностные оклады, компенсационные,  стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним  местностей.
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