
КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ И КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ. 
муниципальных служащих с. Черби муниципального района «Кызьглский кожуун» Республики 

По состоянию на 15.05.2023 года 

Утверждаю 
министрации 

ого поселения 
умона Черби: 
В.К. Сандый 

X* 

П/ 
п 

Ф И О . 'Занимаемая 
должность, дата 

назначения 

Дата и место 
рождения 

(полных лет) 

образование, 
наименование уч. 

заведения год 
окончания, 

квалификация, 
специальность, ученая 

степень, (без 
сокращений) 

Дополнительное 
профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка 
и повышение квалификации) 
Наименование уч. заведения, 

тематика, (специальность), объем 
часов, сроки прохождения 

Прохо 
жденне 
военно 

й 
служб 

ы 

стаж 
М С 

Прохождение 
аттестации 

(дата 
проведения, 

решение 
аттестационно 
й комиссии ) 

С какого 
времени 

работает в 
данном 

учрежден 
ии 

Данные о 
трудовом 
договоре 

( вид. дата 
заключения, 

срок 
действия) 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 

Сандый 
Владислав 
Кнмович 

Председатель 
администрации, 
09 01 2018г. 

03.02 1982. с. 
Черби 
Кызылского 
района Респ. 
Тыва 
(38 лег) 

Высшее, Российская 
академия правосудия, 
2014 г. Юрист 

Военн 
ообяза 
нный 

19 г. С 
09.01.2018 

Г. 

Контракт № 
1 

12.11.2020 г. 
срок 

действия 
согласно 

Уставу с/п с. 
Чербинский 

Заместителя председателя администрации 

2 Кречетов 
Петр 
Александрой 
ич 

заместитель 
Зредседателн 
администрации по 
соц. политике, 
24.11.2016 

20.10.1980 
с. Черби 
Кызылского 
района 
Республики 
Тыва 
(40 лет) 

Высшее. 
Красноярский 
государственный 
педагогический 
университет им А.П. 
Астафьева, 2009. учитель 
истории и 
обществознания 

ФГБОУ ВПО «Тувинский 
государственный университет» 
повышение квалификации 
«организация делопроизводства в 
муниципальных органах власти», 
2014 г. 

Не в/о 10 
год 8 
мес 

1611.2017 г. 
Распоряжение 
№ 86, присвоен 
чин-Советник 
мунииипально 
й службы 3-го 
класса. 

с 
24.12.2012 

г. 

Договор 
24.112016 

года, 
бессрочное 

Специалисты - муниципальные служащие 



3 Ирпгг 
Ай-Суу 
Борисовна 

Специалист 
администрации 

21.07.1990 г. 
с. Мугур-
Аксы 
Монгун-
Тайгинского 
р-на 
Тувинской 
АССР 

Высшее. ФГБОУ ВО 
«Тувинский 
государст вен и ый 
университет», 2021 г. 
Докумеитоведенне и 
архивоведение. Магистр 

Не в/о 4 мое с 
01.08 2018 

г. 

Договор 
26 12.2022 

года, 
бессрочное 

Специалисты, не отнесенные к муниципальной службе (НСОТ) 

4 Сагаан 
Юлиана 
Шолбан-
ооловна 

Истопник 
администрации 

22 10.1988 с. 
Кызыл-Хая, 
Монгун-
ТАЙГИНСКОГО 

района 
Тувинской 
АССР 
(32 лет) 

Среднее-специальное. 
ФГОУ CI10 Тувинский 
сельскохозяйственный 
техникум, 2010 
Экономика и 
бухгалтерский учет, 
неоконченное высшее 
ФГБОУ ВО «Тувинский 
государственный 
университет» 

ФГБОУ RIIO «Тувинский 
государственный университет» 
повышение квалификации 
«организация делопроизводства в 
муниципальных ор1анах власти», 
2020 г. 

Не в/о с 
01.02.2017 

срочный 
трудовой 

договор от 
03 08 2019 

5 Тулуш 
Эмилия 
Даваажаповн 
а 

Бухгалтер 
администрации 

30.10 1981 с. 
Ийме Дзун-
Хемчикского 
р-на 
Тувинской 
АССР (39 
лет) 

Среднее-специальное, 
ФГОУ СПО Тувинский 
сельскохозяйственный 
техникум, 2000 
Бухгалтерский учет и 
контроль 

Не в/о С 
27 05.2013 

Бессрочный 
трудовой 
договор 

6. Конгар 
Наталья 
Дангаевна 

Техничка, 
администрации 

15.03.1963 с 
пос Арыг-
Узуу Улуг-
Хемского р-
на 
Республики 
Тыва 

Среднее-специальное Не в/о С 
04.10 2013 

Бессрочный 
трудовой 
договор 

7. Уула Оттук 
Иванович 

Сторож-истопник 
администрации 

01 03.1988 с 
Кызыл-Хая 
Монгун-
Тайгинско1-о 
района 
Республики 
Тыва 

Среднее С 
22 09 2015 

Бессрочный 
трудовой 
договор 



8. Куулар Буян 
Вячеславович 

Сторож- исто п ни к 
администрации 

04.05.1984 с 
Шекпгф 
Барун-
Хемчикского 
района 
Республики 
Тыва 

Среднее в/о 1409.2021 Бессрочный 
-фудовой 
договор 

9 Шулбаева 
Сайзана 
Мергеновпа 

Специалист ВУС 26.10 1989 с. 
Тээли Ван-
Тайги не кого 
района 
Ту в АССР 

Высшее, ФГБОУ 
«Бурятская 
государственная 
сельскохозяйственная 
академия им B P 
Филиппова» 

Не в/о 14 09 2021 Бессрочный 
трудовой 
доювор 

Предельная численность муниципальных служащих - 3 чел. 
Фактическая численность в администрации - 9 чел. 
По полу: мужчин - 4 чел , женщин - 5 чел. 
По возрасту. 
до 30 лет — 0 чел.; 
от 30 до 35 лет - 4 чел.; 
от 35 до 45 лег - 4 чел.; 
от 45 до 55 лет - 0 чел.; 
от 55 лет до 65 лет - 1 чел.; 
свыше от 65 лет - 0 чел. 
По образованию: 
с высшим - 3 чел. (30 %), 
с дополнительным высшим образованием - чел. ( %), 
со средним профессиональным образованием - 3 чел. (30%). 


