Приложение

ИНФОРМАЦИЯ

о количественном и качественном составе сотрудников
администрации сельского поселения сумона Черби Кызылского кожууна Республики Тыва по состоянию на 10.02.2026 г.
                                                                  (наименование органа исполнительной власти республики)

	№ п/п
	ФИО
	Занимаемая должность, 

дата назначения,

(с какого времени работает в данном учреждении)
	Число, месяц, год и место рождения (полных лет)
	Образование,
наименование образовательного учреждения, год окончания, специальность, квалификация,

ученая степень

(без сокращений)
	Профессиональная переподготовка/ Повышение квалификации за последние 3 года 

(наименование образовательного учреждения, 
программы, год обучения)
	Обший трудов. стаж /

стаж ГГС
	Данные о служебном контракте (вид, дата заключения служебного контракта, срок его действия)
	Опыт работы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование структурного подразделения (департамент, управление, отдел и т.д.)


	1.
	Кречетов Петр Александрович


	председатель,

10.01.2025 

(24.12.2012)

	20.10.1980,
с. Черби Кызылского района Республики Тыва

(45 лет)

	Высшее, 

Красноярский государственный педагогический университет им. А.П. Астафьева, 2009, учитель истории и обществознания.
	Профессиональная переподготовка:
-
Повышение квалификации:

ГАОУ ДПО «УМЦ ГО ЧС РТ», повышение квалификации руководителей органов местного самоуправления в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, 2024
	28 л. 

11 д. /

13 л.

1 м.
	На определенный срок, 

от 10.01.2025,

с 10.01.2025 по 10.01.2029

(4 года)
	11.2016 – 12.2023 гг.
12.2023 – по настоящее время 
	Заместитель председателя администрации селського поселения сумона Черби Кызылского кожууна Республики Тыва

Председатель администрации селського поселения сумона Черби Кызылского кожууна Республики Тыва



	2.
	Тулуш Эмилия Даваажаповна


	И.о. заместителя председателя,

01.12.2024

(18.07.2019)
	30.10.1981,

с. Ийме Дзун-Хемчикский район Тувинской АССР

(44 лет)
	Среднее професиональное,

Тувинский сельскохозяйственный техникум, 2000, экономика, бухгалтерский учет и контроль, бухгалтерский учет.


	Профессиональная переподготовка:

-
Повышение квалификации:

-
	22 л. 
1 м /
1 л.
1 м.
	На неопределенный срок,  
от 01.12.2024
	
	

	3.
	Иргит Ай-Суу Борисовна


	специалист,

26.12.2022

(01.08.2018)


	21.07.1990,

с. Мугур-Аксы Монгун-Тайгинского р-на Тувинской АССР

(35 лет)
	Высшее,

1) ФГБОУ ВО «Сибирский государственный университет геосистем и технологий», 2016, геодезия и дистанционное зондирование, бакалавр;
2)Тувинский государственный университет, 2022, документоведение и архивоведение, магистр.
	Профессиональная переподготовка:

-
Повышение квалификации:

-
	9 л. 

5 м. /

3 л.

1 м.
	На неопределенный срок,

от 26.12.2022


	
	

	Специалисты, не отнесенные к муниципальной службе (НСОТ)

	4.
	Конгар Наталья Дангаевна
	Техничка администрации
	15.03.1963 с. пос. Арыг-Узуу Улуг-Хемского р-на Республики Тыва
(62 лет)
	Среднее-профессиональное
	
	
	На неопределенный срок,

от 01.03.2023

	
	

	5.
	Шулбаева Сайзана Мергеновна
	ВУР 
	26.10.1989 с. Тээли Бай-Тайгинского района ТувАССР
(36 лет)
	Высшее, ФГБОУ «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.Р. Филиппова»
	
	
	На неопределенный срок,

от 09.01.2023

	
	

	6.
	Шулбаева Сайзана Мергеновна
	Истопник
	26.10.1989 с. Тээли Бай-Тайгинского района ТувАССР
(36 лет)
	Высшее, ФГБОУ «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.Р. Филиппова»
	
	
	На неопределенный срок,

от 01.02.2025

	
	

	7.
	Монгуш Шолбан Даваажапович
	Сторож-истопник
	22.04.1973 Россия с. Ишкин Сут-Хольский р-н Тувинская АССР

(52 лет)
	Среднее общее
	
	
	На неопределенный срок,

от 04.10.2024

	
	

	8.
	Донгак Айдыс Николаевич
	Сторож- истопник
	26.02.1988 г. 
с. Сут-Холь Сут-Хольского р-на Респ.Тыва

(37 лет)
	Среднее профессиональное
	
	
	На неопределенный срок,

от 01.11.2025

	
	


Штатная численность 7,4 единиц (в т.ч.: ГД- __ ед.; ГГС- 3 ед.; должн., не отнес.к должн.ГГС- 4,4 ед.)
Фактическая численность 7 чел. (в т.ч.: ГД- __ чел.; ГГС- 3 чел.; должн., не отнес.к должн.ГГС- 4 чел.)
Вакансии ____ ед.: (с указанием вакантной должности и структурного подразделения).

По полу: мужчин 3 чел. ( __ %), женщин 4 чел. ( __ %)

По возрасту: до 30 лет - ____ чел (___%), от 30 до 39 лет - 3 чел (___%), от 40 до 49 лет - 2 чел (___%), от 50 до 59 лет - 1 чел (___%),                 от 60 до 65 лет - 1 чел (___%), от 66 и старше - ___ (___%). Средний возраст - 44 лет.
По образованию: с высшим - 3 чел. (___%); среднее профессиональное - 3 чел. (___%); среднее общее - 1чел. (___%).
По направлению образования: (*)

юриспруденция – ____ чел. (___%);

педагогика - 2 чел. (___%);
медицина - ___ чел. (____%);

государственное и муниципальное управления - ____ чел. (___%);

архитектура и строительство - ____ чел. (___%);

искусство и культура - ___ чел. (___%);

сельское хозяйство - ___ чел. (___%);

лесное хозяйство - ___ чел. (___%);

финансово-экономическое - 2 чел. (___%);
ветеринария и зоотехния- ___ чел. (___%);
иное - 2 чел. (___%) и т.д.
(*) – указывается направление образования 

По стажу:

общий трудовой стаж: до 1 года - ___ чел. (___%), от 1 до 5 лет - 1 чел. (___%), от 5 до 10 лет - 2 чел. (___%), от 10 до 15 лет - 1 чел. (___%), от 15 до 20 лет, свыше 20 лет - 3 чел. (___%).

стажу ГГС: до 1 года - ___ чел. (___%), от 1 до 5 лет - _1__ чел. (___%), от 5 до 10 лет - _1__ чел. (___%), от 10 до 15 лет - _1__ чел. (__%),                       свыше 15 лет - ___ чел. (___%).
Принято в 2025 году всего - __4__ чел. (на ГГС – ____ чел., на работу – __4__ чел.).
Уволено (освобождены и уволены) в 2025 году всего __3__ чел. (с ГГС – ___ чел., работников – __3_ чел.) из них:

по собственной инициативе – _3__ чел. (из них: переходит в иной гос.орган – ___ чел., не устраивает размер денежного содержания - _1_ чел., высокий уровень нагрузки - _1__ чел., отсутствует должностной рост - ___ чел., отсутствует взаимопонимание с руководством или коллегами - __ чел., переезд в другой регион - _1__ чел., по состоянию здоровья - ___ чел.);
по инициативе представителя нанимателя - ___ чел.;

по истечению срока служебного контракта - _1___ чел.
Текучесть кадров - ___ %

         Наименование должности 

руководителя органа исполнительной власти                 ____________________                                    /_____________________/

                                                                                                             (подпись)                                                                              (Инициалы, Фамилия)
            МП

Исполнитель Ф.И.О Иргит Ай-суу Борисовна
Контактные телефоны: 
мобильный 89133417454
рабочий _____________________
Примечание:
1. Выставленные размеры полей эл.документа – не менять (с верху, с права, с лева - 1,5 см., внизу - 1 см.).

2. Шрифт текста, ее размер, отступы, интервалы, междустрочие – не менять.

3. Просим после указания ДАТ не ставить «Г.».

4. Представленные вами данные будут направлены вышестоящему руководству.
� Год рождения, дата назначения указывается без обозначений «г.», «год»





